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BARRANQUILLA, 2020

FUNCIONES

La Oficina de Control Interno Disciplinario dentro de su marco funcional,
debe tramitar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los
servidores publicos de la administracidon central de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, funciéon que ha venido desempefiando durante el tiempo
transcurrido con la Pandemia por COVID 19, en garantia de los derechos
constitucionales y legales a los sujetos procesales en el tramite de control
disciplinario.

Es por ello que la Oficina viene ejecutando sus funciones de manera
continua y permanente con el Unico propdsito de garantizar la continuidad
de la gestion administrativa, adaptando y ajustando los procedimientos
internos bajo el esquema de la virtualidad y la presencialidad con el
estricto cumplimiento de las medidas de bioseguridad requeridas,
permitiendo la atencién al ciudadano bajo los parametros establecidos por
nuestro alcalde y el Gobierno Nacional.
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ATENCION AL CIUDADANO

Durante el periodo de suspension de las actuaciones disciplinarias, la

atencion a los ciudadanos se llevo a cabo exclusivamente por via electrdnica.

Con la reanudacion de aquellas, la atencion al ciudadano se estd efectuando

asi:

/ De manera electrénica: \ / \
1. El recibo y resolucion de las Pe manera presenFlaI: .
ssiferarzs @ et s prseesle 1. El recibo de las declaraciones juradas

’ de los ciudadanos y servidores publicos
e . . involucrados en los procesos
2. Las notificaciones y comunicaciones L :
- . disciplinarios que pueden concurrir a la
electrénicas de todas las decisiones. .
S Oficina.
Con base en la normativa distrital, la . . .
- P . 2. El recibo de las versiones libres de los
Oficina elaboré un instructivo para . .
o . . sujetos procesales que pueden acudir a
notificar y comunicar sus decisiones a o
. . la Oficina.
los sujetos procesales y comunicar a los
wejosos. / K /
RESULTADOS 2020
QUEJAS E INFORMES RECIBIDOS AUDIENCIAS PRACTICADAS
250
200
150
228
100
50
= QUEJAS DE PARTICULARES 61 0
= INFORMES DE SERVIDORES PUBLICOS 29
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RESULTADOS 2020

PROCESOS ACTIVOS
350
DECISIONES
300 325 ‘
250
200

I

= APERTURA DE INDAGACION PRELIMINAR 83
= APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA 30
= AUTO INHIBITORIO 4
AUTO DE ARCHIVO 71
= PLIEGO DE CARGOS 5
0 = FALLO SANCIONATORIO 2

CAPACITACIONES Y ACCIONES PREVENTIVAS

* DERECHO PROBATORIO
* PLIEGO DE CARGOS
* CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO (LEY 1952 DE 2019)

100

50

A FUNCIONARIOS DE LA

OFICINA:

* A MIL DOSCIENTOS (1.200) FUNCIONARIOS DE LA
SOBRE DERECHO SECRETARIA DE EDUCACION

DISCIPLINARIO: * A TREINTA (30) SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO

= * CON EL APOYO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES,

CAMPANA DE A TRAVES DEL BOLETIN TODOS CONTAMOS, SE
DIVULGACION: DIVULGARON DEBERES Y PROHIBICIONES PARA TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS DISTRITALES.
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PLANES DE LA OFICINA

Mientras persistan las actuales condiciones sanitarias, esta Oficina tiene los
siguientes planes, los cuales estan dirigidos a la atencién eficaz, eficiente y
oportuna a los ciudadanos:

1.- Impulsar e incrementar el nimero de decisiones con el fin de evacuar el mayor nimero de
procesos activos con la finalidad de asumir los retos que trae el nuevo cédigo general
disciplinario que entra en vigencia el primero de julio de 2021.

2. Garantizar al ciudadano la atencion permanente y oportuna salvaguardandole sus derechos,
utilizando los canales virtuales de comunicacion y presenciales en la medida que las
A CORTO condiciones sanitarias lo permitan.

PLAZO:
3.- Continuar atendiendo las audiencias virtuales en los procesos disciplinarios en que haya
testigos o disciplinados que no puedan comparecer a la Oficina.

4.- Seguir en el proceso de Capacitacién dirigida a los funcionarios acerca de la justicia digital.

1. Culminar la elaboracién de los manuales de procedimientos y ajustar los
formatos o plantillas con base en la entrada en vigencia del CODIGO GENERAL

A DISCIPLINARIO.
MEDIANO
PLAZO: 2. Continuar ejecutando el programa de capacitacién dirigido a todos los
funcionarios publicos de la Alcaldia Distrital, inclusive los asignados a esta
oficina.

1. Optimizar la gestion disciplinaria, manteniendo actualizada la informacién
digital de los expedientes con la puesta en marcha de un software que permite
tener: a) Base de datos unica centralizada, b) Procesamiento y consulta de
datos en tiempo real, c) Archivo digital y aplicacion de la politica cero papel, d)
Implementacion de alertas, e) Manejo de indicadores, f) Proteccion de la
informacion.

2. Incrementar la expedicion de las decisiones disciplinarias.
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